
MUNICIPALIDAD  DE  ARAUCO

MUNICIPALIDAD  DE  ARAUCO

BASES  CONCURSO   P0BLICO  DE  ANTECEDENTES  N°2

1.-             lDENTIFICAC16N  DE  LA MUNICIPALIDAD

2.-

MUNICIPALIDAD  DE   ARAUCO-PROVINCIA  DE  ARAUCO-REGION  DEL  810810
RUT:  69.160.100-5
DIRECC16N      :      ESMERALDA  411  ARAUC0

TELEFONO    (41)2168100
PAGINA WEB:        www.muniaraueo.cl

CARACTERISTICAS Y  PERFILES  DE  CARGOS A  PROVEER:

2.1.-       CARACTERisTICAS     Y     PERFIL     DEL     CARGO     GRADO      17     E.M.S.      DE     LA     PLANTA
ADMINISTRATIVOS:

FUNaoNEs:  ADMINisTRATIVAs   EN  LA ADMiNlsTRAcloN MUNlcipAL.

CARGO CALIDAD FUNCI0NES                         A PERFIL

I

JURiDICA DESARROLLAR
Administrativo Titular 1.Brindar apoyo •Licencia de educacion  media o su equivalente.

grado    17°     E.M.S., administrativo a la Oficina -Deseab`e           experienci a           en           labores

de         la         P lanta de   Concejales, administrativas,  gesti6n  documental,  atenci6n
Administrativos colaborando en la gesti6n de pdblico y apoyo a 6rganos colegiados.

y seguimiento de las •Capacidad      para      mantener      imparcialidad
actividades propias del poli'tica   en   el   desempef`o   de   siis   funciones,
Concejo Municipal. observando    estrictamente    los    principios   de
2.Recepcionar,        registrar probidad      administrativa      y      prescindencia
clasificar,        distribuir       y poli'tica establecidos en  la normativa vigente.
archivar  la  documentaci6n •Conocimiento     basico     de     la     Ley     18.695,

ingresada  y  emitida  por  `a Organica Constitucional de Municipalidades;
Oficina      de      Concejales, •Conocimiento basico de la Ley 18.883,  Estatuto

manteni.endo   actualizados Administrativo para  Funcionan.os Municipa`es.  -
los                                registros Conocimiento  basico  de  la   Ley  19.880,   sobre
correspondientes. Procedimientos Administrativos.
3.Ejecutar       `abores       de •Manejo   de   herramientas   computacionales   y

secretaria     administrativa programas    de    oficina    a    nivel    de    usuario
de         la         Ofici na         de intermedio.
Concej a`es,         coordin ado Competencias:
agendas ,                reil niones , •Probidad y 6tica ptiblica

citaciones,    actividades   y -Organizaci6n  y planifi.caci6n.

requerimientos   de   apoyo -Responsabilidad y compromiso I.nstitucional

og,,st,.co. -Orientaci6n al servicio.

4. P restar                        apoyo Capacidad de trabajo en equipo.
admini.strativo   y   logistico -Habi.lidades de comunicaci6n oral y escrita.

en   actividades  oficiales  y •ProactMdad e iniciatjva.

visitas   a   terreno   cuando •Capaci.dad para trabajar bajo presi6n y cumplir

sea requerido. p'azos.
5.Coordinaradministrativamente       lassesionesyactividadesdelascomisionesdelConcejoMunicipal,conformea`asiristrucciones1.mpartidasporsusrespectivospresidentes.6.Mantenerordenadosyactualizadoslosarchivosfi'sicosydigitalesdelaOficinadeConcejales,resguardandoladocumentaci6nbajosuadministracj6n.7.Atenderconsultasyrequerimientosdeautoridades,funcionariosyusuariosretacionadosconmateriasdecompetenciadelaoficinade -Buenas relaciones interpersonales.--
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Concejales,    orientandolos
oportunamente.
8.Apoyar
administrativamente  a   los
concejales   en   actividades
oficiales,  visitas a  terreno,
reuniones    de    trabajo    y
otras                          acciones
relacionadas         con         et
ejercicio  de  sus  funciones
fiscalizadoras                         y
representativas.
9.Elaborar      y      mantener
actualizado            i nformes,
p`ani.`las,   bases  de  datos,
registros            y            otros
instrumentos    de    control
administrativo    requeridos
por la jefatura.
10.Gestionar  y  efectuar  el
segu im lento admin istrativo
de   la   tramitaci6n   de   los
decretos    alcaldicios    que
autorizan  los cometidos de
`os  concejales,  verificando
e`    cumplimiento    de    `os
an tecedentes                      y
procedimientos  necesarios
para su oportuna dictaci6n
y ejecuci6n.
11.Cumplir        las        demas
funciones     administrativas
que     le     encomiende     su
superior  jerarquico,   tanto
en su unidad de desempefio
com o              en              otras
dependencias  municipales,
de    conformidad    con    las
necesidades del servicio.

2.3.-CARACTERisTICAS Y PERFIL  DEL CARGO GRAD016  E.M.S.  PLANTA TECNICOS

FUNcioNEs:  TECNlco ADMINisTRATivo   -DIREcaoN  DE MEDlo AMBIENTE ASEo v oRNATo

CARGO CALIDAD FUNcloNES                        A PERFIL

\ 1

JURIDICA DESARROLLAR
T6cnico   grado  16 Titular 1.Brindar                   atenci6n • Deseable carrera tecnico como: Ti'tulo T6cnico

E.M.S„           P`anta presencial,     telef6nica     y de Contador,  T6cnico en Administraci6n
T6cnicos e`ectr6nica      a      usuarios -  Deseable  contar  con  experiencia  minima  de

internos        y        extemos, cinco afios en  el ambito municipal.
entregando       informaci6n •Deseable experiencia de la menos tres ahos en

oportuna     y     canalizando funciones tecnico-administrativas en or8anismo
requerimientos conforme a pdblicos,   preferentemente  en  area  de  medio
los                  procedim ientos ambiente,  aseo y omato.
insti.tucionales. -Conocimiento    de    la    Ley    18.695,    Organica

2.E`aborar,         revi.sar        y Constitucional  de  Muni.ci.palidades;  Ley  18.883,
in antener          actualizados Estatuto     Administrativo     para     Funcionarios
registros,   bases  de  datos, Municipales;  y  Ley  19.880,   sabre  Bases  de  los

planillas     de     control     e Procedimientos  Administrativos  que   risen   los
i nforme        adm i nistrativos actos  de  los  6rganos  de  la  Administraci6n  del
requeridos            por            la Estado.
Direcci6n. -Conocimientos   computacionales   a    nivel   de

3.Gestionar     la     emisi6n, usuario.
seguimiento   y   archivo   de -Conocimiento en rendici6n de la plataforma de
memorandums ,         oficios , SISREC,  de  la  Subdere.
decretos,     resoluciones    y •HabiLidades de comunicaci6n efecti.va.

dem 6s                              actos -Capacidad de trabajo en equipo.
administrativos asociados a -lni.ciativa y disposici6n al aprendizaje
la gesti6n de la Direcci6n. permanente.
4.Ccordinar      y      tramitarsolicitudesdeadquisici6n -Proactividad.

de     bienes     y     servicios, -
efectuando  eL  seguimientoadministrativocorrespondientehastasutotalejecuci6n.5.Gestionarycontrolartadocumentaci6nasociadaacometidosfuncionarios,permisosadministrativos,feriadoslegales,horas
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extraordinarias    y    demas
in ateri as        relativas        a I
personal dependiente de la
Direcci6n.
6.Elaborar      y      mantener
actualizadas    las    planillas
de   tumos,   cuidadores   de
recintos municipales, horas
extraordinarias    y    demas
registros    de    control    de
personal.
7.Administrar   y   mantener
actualizada  la  informaci6n
requerida   en   plataformas
i nstitucionales                        y
gubernamentales,
especialmente        aquellas
ad in in istradas                    par
Subsecretaria de desarrollo
Regional   y   Administrativo
(SUBDERE),    Contralori'a    y
otros organismos pdblicos.
8.Registrar,      verificar
efectuar  seguimiento  a  I
informaci6n    asociada
contratos      de      servicios
externaltzados    vinculados
a las areas de aseo,  ornate
y         in edio         am biente ,
incluyendo     antecedentes
para procesos de pago.
•Revisar        y        conso`idar

antecedentes      necesarios
para     la    tramitaci6n    de
pagos ,                 cotizaciones
p revisionales ,                horas
extraordinarias,
gratificaciones      y      otros
conceptos         relacionados
con  el  personal  o  servicios
contratados.
9.Mantener  un  sistema  de
archivo fisico y digital de la
documen taci6n        de        la
Direcci6n,  resguardando su
integridad, disponibilidad y
trazabi.Lidad,
10. Preparar  antecedentes,
informes  y  documentaci.6n
de apoyo requeridos por la
jefatura     para     reuniones
auditorias,    fiscalizaciones
y        requerimientos        de
organi smos externos.
11.Gestionar      la     agenda
ad in in istrativa        de        la
Direcci6n   y   coordinar   las
actividades    que    le    sean
encomendadas       par       ta
jefatura directa.
12.Efectuar      labores      de
apoyo administrativo en los
procesos        de        gesti6n
ambiental,   aseo  y  omato
que           desarrol le            la
Direcci6n.
13.Desempefiar  las  demas
f unciones      de      cafacter
t6cnico-Admin istrativo q ue
le sean  encomendadas  por
su jefatura directa,  dentro
del       am bite       de       sus
competencias y de acuerdo
con    las    necesidades   del
servicio.



2.4.-       CARACTERISTICAS Y  PERFIL  DEL  CARGO GRADO  16   E.M.S.  DE  LA  PLANTA TECNICOS

FUNCI0NES:  TECNICO ADMINISTRATIVO,  SECRETARIA MUNICIPAL.

CARGO CALIDAD FUNcloNES                        A PERFIL

JUR'DICA DESARROLLAR
T6cnico   grado   16 "tLllar 1.Mantener actualizado los •Titulo    Tecnico    en    Administraci6n    Pdblica,

E.M.S.,            Planta registros       comuna`es       y Gesti6n de Personas, T6cnico en Administraci6n
T6cnicos n acion ales                            de o carrera afi'n.

organizaciones -Deseable         expe rienci a         en          fu nciones

comunitarias territoriales y administrativas      municipales,      vinculadas     a
fu ncionales ,                          de gesti6n    documental,     atenci6n    de    pdblico,
Conformidad con `a   Ley Na organizaciones  comunitarias  o  apoyo  a  6rganos
19.418  y  demas  normativa colegiados.
aplicable. •Conocimiento   de   la   Ley   N°18.695,   Organica

2.Tramitar   las   solicitudes Constitucional  de Municipalidades,  Ley  18.883,
de                       constituci6n , Estatuto     Administrativo     para     Funcionarios
modificaci6n,      renovaci6n Municipales,   Ley 19.880 que estabtece las Bases
de directorios,  di.soLuci6n y de `os Procedimientos Administrativos que risen
dem is                 actuaci.ones los actos de los 6rganos de `a Administraci6n del
re lacionadas                      con Estado,   Ley 19.418 que establece normas sobre
organizaciones Junta    de    Vecinos    y    dem6s    Organizaciones
comunitan.as. Comunitarias,  Ley N °20.500 establece el marco
3. Admin istrar                         la legal para la formaci6n de asociaciones sin fines
docu in entaci6n                      y de  lucro y  regu`a  participacion  ciudadana en  la
expedientes    asociados    a gesti6n      ptlblica      en      Chile      y      normati.va
organizaciones re`acionada    con    transparencia    y        gesti6n
comunitarias,     asegurando documental.
su      adecuada      custodi.a, •Manejo      de      plataformas      informaticas      y
archivo y conservaci6n. herramientas computacionales de  nive`  usuario
4. Emitir             certificados, intermedio.
constancias        y        demas -Capaci.dad       de       organizaci6n       y       control

documentos     propios     del documental.
ambito de competencia de -Habilidades     de     atenci6n     de     pdblico     y

la Secretan'a Municipal. orientaci6n  a usuarios.
5.Administrar   y   mantener -Capacidad de trabajo en equipo, comunicaci6n
actu alizadas                         las efectiva y coordinaci6n  institucional.
p`ataformas     electr6nicas • Proactividad ,                                    respon sabi lidad ,

destinadas   a`   registro   de confidencialidad  y  orientaci6n  al cumplimiento
organizacionescomunitarias.6.Bn.ndaratenci6n        yorientaci6nausuarios,dirigentesyorganizacionesrespectodelosprocedimientosytramitesdecompetenciadelaSecretariaMunicipali.AptyaradministrativamenteelfuncionamientodelConcejoMunicipal,incluyendolaelaboraciondecertifi.cadosdeacuerdos,archjvodeactasygesti6ndocumentalasociada.8.Manteneractualizadoelarchivofi'sicoydigitaldeladocumentaci6nbajocustodiadelaSecretariaMun,.cipal.9.Ejecutarlasdemasfuncionesqueleencomiendesujefaturadentrodelambitodesuscompetenciasydeacuerdoconlasnecesi.dadesdelservicio. de objetivos.



3.2.-        REQUISITOS  DE  ESTUDIOS:

Planta Administrativos:  Licencia de Educaci6n Media o su equivalente.

Planta T6cnicos:  Tftu\o t6cnico  de  nivel  superior otorgado  por  una  imstituci6n  de
educaci6n   superior   del   Estado   o   reconocida   por   dste,    en   el   area   que   la
municipalidad lo requiera;   o,   en su caso,  tftulo t6cnico de nivel medio,   en el area
que  la  municipalidad  lo  requiera,  otorgado  por  una  instituci6n  de  educaci6n  del
Estate o reconocida por dste;  o haber aprobado,  a lo menos,  cuatro semestres de
una  carrera  profesional  impartida  por uno iustituci6n  del  Estado o  reconocida  por
dote,  en el area que la  municipalidad lo requiera.

3.3.-      El postulante debe presentar:
a)    Cedula de  ldentidad  (fotocopia ambos lados).
b)£#i{#gnd:,;##tnaMtjr`i%a:%a#annad:£r¥e#)bjrfctf::'Gpeni:isede

Movilizaci6n  Nacional.
c)    Copia de Certificate de Titulo o de Estndios,  segdn corresponda.   De    acuerdo

al Arttculo  5°  N°3   de  la  Lay N°20.922.
d)    Certificate de Nacimiento, el cuel puede obtener a travds de la pagine web del

Registro Civil e ldentificaci6n.
e)    Declaraci6n Jurada Simple adjunta a estas bases,  la cual acredite:

•      Tener salnd compatible con el desempef`o del cargo.
-      No haber cesade en un cargo pdblico como consecuencia de haber obtenido

una   calificaci6n  deficiente,   o por  medida  disciplinaria,   salvo que hayan
transcurrido mds de cinco afros desde la fecha de expiraci6n de funciones.

•      No  estar  inhabilitado  para   el ejercicio  de  funciones  o  cargos pdblicos,
ni    hallarse condenado por  delito que  tonga   asignada   pena de   crimen o
simpledelito.   Sin    periutcio   de   lo    anterior,   tratandose   del    acceso   a
cargos  de    auxiliares    y  administrativos,    no sera    impedimento para   el
ingreso    encontrarse  condenado   por  ili'cito  que tonga asignadas pene de
simple delito, siempre  que  ro  sea  de  aquellos contemplados en el Tftulo
V,  Libro  11,  del   C6digo   Penal.   Referide   a   simples   delitos cometidos   por
empleados pdblicos  en el desempefio de sus cargos.

f)     Que ro  se  enouentra  afecto a   las  causales  de inhabilidad   previstas en la
Lay N°19.653,   sobre probidad   Administrativa,      artfculos   56   y   57.

g)    Curriculum vitae,   en    donde  se especifique entre  otros   aspectos,  los oursos
de    capacitaci6n y    experiencia   laboral   de`    postulante,  6stos debidemente
acreditados   en    copia    simple o   fotocopia.

h)    Carta presentaci6n dirigide al   Sef`or Alcalde,  en  la cual indique su motivaci6n
para el cargo al cuel postula.

NO  SE  DEVOLVERAN  ANTECEDENTES

4.-

3.4.-             ESPECIALES:
-       Los    postulantes    que    actuelmente    se    desempefien    como    funcionarios

municipales  de  esta  Municipalidad  no  deberan  acreditar  los  antecedentes
generales de postulaci6n,  con  excepcich  del  Curriculum Vitae y de  la Carta
de Presentaci6n diri8ida al Sr.  Alcalde,  sehalades en el punto  3.3,  letras f y
g) de la presente bases.

-      Los  postulantes  que  sean  funcionarios  de  otras  municipalidedes,  ya  sea  en
calided  de  planta  o  a  contrata,  deberan  acompanar fotocopia  del  Decreto
Alcaldicio de nombramiento vigente.

-      La  no  presentaci6n  de  cLialqulera  de  los  antecedentes  exigidos  en  este
numeral dari lugar a que el postulante quede fuera de bases.

RETIRO  DE  BASES Y  PRESENTACION  DE  LOS ANTECEDENTES:

Los postulantes deberan presentar sus respectivos antecedentes de postulaci6n de manera
presencial  en  la  Oficina  de  Partes  de  Municipalidad  de  Arauco,  ubicada  en  Esmeralda
411;  primer  piso,  desde  el di'a  09  de julio de 2026  y  hasta  el  21  de julio de   2026,    a   I
12:00  horas.
No se aceptar6n postulaciones enviadas par  correo electr6nico.
Las  bases  del  concurso  se  encontraran  disponibles  para  los  interest
de la  Munidpalidad (www.muniarauco.cl), desde el dia 09 de ju
21   de julto de   2026, ambas fechas inclusive,  en horario de 08:3
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5.-            ENTREVISTAS  PERSONALES:

6.-

7.-

•      Para los cargos, Administrativos y Tdenicos, el comit6 de selecci6n del concurso podra
disponer  la  realizacich  de  una  entrevista  personal  y/a  evaluacich  psicolaboral,  de
caracter presencial,  tlnicamente cuando lo estime estrictamente necesario,  con el
objeto  de  contar  con  mayores  antecedentes  que  permitan  una  adecuada  y  mejor
evaluaci6n de los postulantes.

DECLARA  DESIERTO  EL CONCURSO:

-La Municipalidad podra declarar desierto el conourso,  mediante   acto administrativo
fundado, cuanc]o  no  se  presenten postulantes o cuando los postulantes no rednan
los      requlsitos  o   condiciones   exigidas  para  el   cargo,  o bien cuando no existan
postulantes    id6neos,   caso  en   el  cual podra disponerse la reatizaci6n de un nuevo
llamado a conourso.

FACTORES   QUE   SE   CONSIDERARAN   EN   EL   CONCURSO

FACTORES CARGOSADMINISTRATIVOS

Estudios     y     cursos     de     formaci6n     educacional     y     de 20
caDacitaci6n.
Experiencia    laboral    (pdbLica    o    municipal,     experiencia 40
privada).

Aptitudes especi'ficas para el desempef`o de la funci6n. 40
PUNTAJE  FINAL 100

FACTORES CARGOSTECNICOS

Estudios     y     cursos     de     formaci6n     educacional     y     de 25
capacitaci6n.
Experiencia    laboral    (pdblica    o    municipal,    experiencia 35

privada).

Aptitudes especi'ficas para el desempefio de la funci6n. 40
PUNTAJE  FINAL 100

El  puntaje  mfnimo  para  ser  considerado  postulante  id6neo  sera  de  (70)  puntos.   EI
concurso podra ser declarado total a parcialmente desierto exclusivamente por falta de
postulantes  id6neos,   entendi6ndose  que  concurre  dicha  circunstancia  cuando  nin8tln
postulante alcance el puntaje minimo establecido para el respectivo concurso.

7.1.-DESCRIPCION  DE  LOS  FACTORES:

a)    Estudios y cursos de formaci6n  educacional y de capacitaci6n:  Se consideraran  los
estudios  correspondiente  a  la  educact6n  formal,   conducentes  la  licencia  o  titulo
requerido  para  el  cargo,  debidamente  acreditados  mediante  certificado  original  o
fotocopf a le8alizada.
En   el   caso  de   los  cursos  de  capacitaci6n,   solo   se  consideraran   aquellos   que  se
encuentren directamente  relacionados con  el  perfil  ptlblico-municipal del cargo al
que se postula,  los que deberan estar debidamente acreditados.

b)    Experiencia laboral:  Se considerara la experiencia laboral acreditada, atendiendo a
los   af`os   completos   de   servicio,   desempefiados   en   cargos   o   funciones   afines   o
pertinentes  al  cargo  que  se  postula,  la  cual  debera  ser  comprobable  mediante  los
antecedentes respectivos.



8.-            FACTORES Y SUBFACTORES A CONSIDERAR SEGUN  CARGO A PROVEER

8.1.  CARGO  GR.17  E.M.S.  PLANTA  ADMINISTRATIVOS  -CARGO  ADMINISTRATIVO

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJESUBFACTOR PUNTAJETOTAL

Estudios             ycursosdeformaci6n
Estudios          de Licencia       de      educacion       media

15

20 Puntos

formaci6n completa o su equivalente

Capacitaci6n

Posee     3     o     mss     capacitaciones 5

educacional    yde relacionadas con el Derfil del cargo
Posee 2 capacitaciones relacionadas 3

capacitaci6n con el perfil del cargo
Posee    1    capacitaci6n    relacionada 2
con el perfil del cargo
No             posee             ca pacitacio nes 0
relacionadas con el Derfil del cargo

Experiencia Experiencia

Experiencia  de  al  menos  5  aF`os   en 40

40 Puntos

cargos   de   igual   naturaleza   en   el
sector municiDa`
Experiencia    menor    a    5    aF`os    en 35
cargos   de   igual   naturaleza   en   el

Labora` Laboral sector municioal
Experiencia  de  al  menos  5  af`os   en 30
cargos  de  similar  naturaleza  en  el
sector I)dblico
Experiencia  menor  a    5  afros  y  mss 25
en cargos de similar naturaleza en el
sector pdblico
Experiencia    menor    a    5    aFios    en 20
cargos  de   similar  naturaleza  en  el
sector privado
Expen.encfa   de  al   menos   5   af`os  y 15

mas en  cargos de  similar natura`eza
en el sector Drivado
Experiencia   en   cargos   de   distinta 5
naturaleza

Aptitudesespeci'ficaspara     eldesempefiodelafunci6n

Evaluaci6ncurricular Evaluaci6n curricular 0-40 40 Puntos

8.2.   CARGO  GR.   16   E.M.S.   PLANTA  TECNICOS  -CARGO  TECNICO   DIRECCI0N   DE  MEDIO  AMBIENTE
ASEO  Y 0RNATO.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJESUBFACTOR PUNTAJETOTAL

Estu dios            ycursosdeformaci6n
Estudios          de Ti'tulo  T6cnico   requerido  o  afi'n   al 15

25  Puntosformaci6n Derfil del cargo
Otro Ti'tulo 10

Capacitaci6n

Posee     4     o     mss     capacitaciones 10
educacional    yde relacionadas con el  Derfil deL cargo

Posee   entre   Z   y   3   capacitaciones 7
capacitaci6n relacionadas con el  Derfil del cargo

Posee    1    capacitaci6n    relacionadaconelDemldelcargo 5

N o              posee              capacitacionesrelacionadasconelDerfildelcargo 0

Experiencia Experiencia

Experiencia   de   5   af`os   y   mss   encargosdeigualnaturalezaenelsectormunicipal 35

Experiencia   entre   3   y   4   afros   encargosdeigualnaturalezaenel 30

Laboral Laboral sector municipal
Experiencia   entre   2   y   3   afios   en 25-
cargos   de   igual   naturaleza   en   el ;i;` NIC/A
sector municipal tlan `K,`-
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Experiencia   de   5   afios   y   mas   en 25

35  Puntos

cargos  de  similar  naturaleza  en  el
sector Ddblico
Experiencia   entre   3   y   4   aF`os   en 20
cargos  de  similar  naturaleza  en  el
sector Ddblico
Experiencia   entre   2   y   3   af`os   en 15

cargos  de  similar  naturaleza  en  el
sector pdblico
Experiencia   de   5   af`os   y   mss   en 20
cargos  de  similar  naturaleza  en  el
sector Drivado
Experiencla    menor    a    5    aF`os    en 15

cargos  de  similar  naturaleza  en  el
sector privado
2  a  3  ahos de expen.encia  en  cargos 5

de distinta naturaleza
Aptitudesespeci'ficaspara     eldesempefiodelafuncion

Evaluaci6ncurricular Evaluaci6n  curricular 0-40 40 Puntos

8.3.  CARGO  GR.16  E.M.S.   PLANTA TECNICOS  -CARGO  TECNIC0  SECRETARIA  MUNICIPAL.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJESUBFACTOR PUNTAJETOTAL

i,.8

Est udios            ycursosdeformaci6n
Estudios          de Tftulo  T6cnico   requerido  o  affn   al 15

25  Puntosformac16n Derfi` de` cargo
Otro Ti'tulo 10

Capaci.taci6n

Posee     4    o     mss    capacitaciones 10

educaciona`     yde relacionadas con el Derfil del cargo
Posee   entre   2   y   3   capacitaciones 7

capacitaci6n relacionadas con el perfil del cargo
Posee    1    capacitaci6n    relacionadaconelDerfildelcargo 5

No              posee              capacitacionesrelacionadasconelDerfildelcargo 0

Experiencia Experiencia

Experiencia   de   5   af`os   y   mas   encargosdeigualnaturalezaenelsectormunicipal 35

35  Puntos

Experiencia   entre   3   y   4   afros   encargosdeigualnaturalezaenel 30

Laboral Laboral sector municipal
Experiencia   entre   2   y   3   af`os   encargosdeigualnaturalezaenelsectormunicipal 25

Experiencia   de   5   af`os   y   mas   encargosdesimilarnaturalezaenelsectorDdblico 25

Experiencia   entre   3   y   4   af`os   encargosdesimilarnaturalezaenelsectorpdblico 20

Experiencia   entre   2   y   3   afios   encargosdesimilarnaturalezaenelsectorDdblico 15

Experiencia   de   5   af`os   y   mas   encargosdesimilarnaturalezaenelsectorprivado 20

Experiencia    menor   a    5    afios    encargosdesimilarnaturalezaenelsectorDn.vado 15

2  a  3  afios de experiencia  en  cargosdedistintanaturaleza 5

Aptitudesespeci'ficas
Evaluaci6n Evaluaci6n curricular 0-40

&4^ouPNlt°xS#2para                  e'desempeF`odelafunci6n curricular /,•,iQf
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\*\A¥uP,i:1RLi



9.-
#oLn::::;N ::!L fgNLi#o#ontar de| did  24 de jullo de 2o26, medlante el respectlvo
acto administrativo.

10.-      EiH:CL:£;NseYecAdcoEnT±C:°uNnoDdEeLiocscA#iantes propuestos en |a trma elaborada per ol

Comit6   de   Selecci6n,   para   lo   cual   podra   requerir   la   realizaci6n   de   una   entrevista
psicolaboral, con e` objeto de contar con mayores antecedentes para la decisi6n.
El postulante seleccionado sera notificado personalmente o mediante carta certificada y
debera manifestar su aceptaci6n del cargo, acompafiando,  en   original o copia autorizada
ante notario,  los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos de ingreso
establecidos  en  los  arti'culos  10 y  11  de  la  Ley  N° 18.883,  sobre  Estatuto Administrativo
para Funcionarios Municipales,  dentro del plazo que se le indique.
En caso de no dar cumplimiento a lo seFialado precedentemente, el Alcalde podra proceder
al nombramiento de alguno de los otros postulantes propuestos en la terna.

11.-         ACEPTACION  DELCARGO:

Base  N °2/2026.

BiAiJ±,,5,+bq.,
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