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MUNICIPALIDAD  DE  ARAUCO

MUNICIPALIDAD  DE  ARAUCO

BASES  CONCURSO   PUBLICO  DE ANTECEDENTES  N ® 1

1.- lDENTIFICAC16N  DE  LA MUNIC,IPALIDAD

MUNICIPALIDAD  DE   ARAUCO-PROVINCIA  DE  ARAUCO-REGION  DEL  81081'0

RUT:  69.160.100-5
DIRECC16N      :      ESMERALDA  411  ARAUCO

TELEFONO    (41 )2168100

PAGINAWEB:        www.muniarauco.cl

2.-          qucTERJSTICAS Y PERFILES DE CARGOSAPROVEELR:

2.1.-      qucIERJsllcAS  Y  PERFIL  DEL  CARcO  GRADQ_18  E.M.S.   DE  LA  PIANTA  AUXIL|AB=
CHOFER:

FUNCIONES:   CONDUCTOR   -   DEPENDIENTE   DE   LA   DIRECC16N   DE   MEDIO   AMBIENTE,      ASEO   Y
.,

CARGO CALIDAD FUNCIONES                          A PERFIL

£<3?otS:+;

JURiDICA"tular DESARROLLAR

Conductor -  Conducir vehi`culos •  Licencia de educaci6n  basica completa oencontrarseenposesi6ndeestudiosequiva`entes

Grado               18 municipa`es tales como
E.M.S.,     Planta camionetas,  furgones, de  i  amente acreditados.

•  Conocimiento   de  la  geograffa  de  la  comuna  de
Auxil{ar-Chofer buses o camiones,  de

acuerdo con  laprogramaci6ny lasnecesidadesdelservicio.•Velarpore`correctouso,cuidadoymantenci6nbasicadelvehi'culoasignado.•Manteneractualizadalabitacoradelveh{culodesignado,re9istrandorecorridos,horan.os,consumoydemaspertinentes.-lnformaroportimamenteasujefaturadirectasabredesperfectosmecanicos,necesidadesdemantenci6npreventivaocorrectivaycualqui.erincidenceocurn.dodurantelaoperaci6ndelvehicu`o.-Cumplirconlanormativavigentedetransttoyconlasinstrucctonestmpartidasporlaautoridadmunicipalcompetente.-Ejecutarotrasfunci.onesdesimilarnaturalezaquecorrespondanalaslaborespropiasde\aMunicipaLidadyqueLeseanencomendadasporsujefaturadlrecta. Arauco y sectores aledanos.
•  Conocimiento de la Ley 18.290, de Transito, y de
la    Ley    N°19.495,    sabre    normas    aplicables    a`
transporte,  asi coma de sus actualizaciones.-LicenciadeConducirprofesionalvigente,  clase

A3, A4 y A5,   segdn corresponda, conforme a la Ley
N a 18.280 y su normativa complementaria.
-   Disponibilidad  para desempefiar   sus funciones

en horarios flexibles,  incluyendo fines de semana
y festivos,  se8dn  los requerimientos del servlcio.
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2.2.- Y  PERFIL DEL CARGO GRADO 18  E.M.S. PLANTA

FUNCIONES:  CARGO  ADMINISTRATIVO/A -  DEPENDENCIA  DE  LA DIRECcl

Y  FINANZAS.CARGO
CALIDAD FUNcloNES                        A PERFIL•Li.cencia de educaci6n media o su equiva`ente.

JUR'DICA DESARROLLAR

Administrativo/a Titular -  Brindar apoyo

Grado     18     E.M.S., administrativo en  Bodega •   Conocimiento     de   la   Ley   18.695,   Organica

Planta Municipal. Constitucional de Municipa`1dades;   Ley  18.883,

Administrativos -Coordinar    la    recepci6n, Estatuto     Administrativo     para     Funcionarios
registro                                    yalmacenamiento,custodia Municipales y  Ley  19.880,  sobre  Bases   de    los

Procedimientos  Administrativos  que   risen   los

y   entrega    de    todos    los actos  de  los  6rganos  de  la  Administraci6n  del
bienes,        maten.ales        e Estado.•Conocimientos   computacionales   a   nivel   de
insumos  adquiridos  para  el
funcionamiento       de       `a usuario.
Municipalidad  y/a  para  los -  Habilidades de comunicaci6n efectiva.

programas o proyectos queestaejecute. -  Capacjdad de trabajo en equipo.
•     lniciativa     y     disposici6n     al     aprendizaje

-   Controlar   e`   ingreso   de permanente.
bienes                    materialesconformealas6rdenesdecompra,guiasdedespachoydemasantecedentesadministrativospertinentes.•Coord{narysupervisareladecuadoatmacenamiento,custodiaydisposici6ndelosmateriales,res8uardandosucorrectaconservaci6nyalmacenamiento.•Controlarlasalidadebienesymaterialesdeacuerdoconlasespecificacionesdelas6rdenesdecomprayladocumentaci6nquerespaldacadamovimiento.-Manteneractiializadoslosregistroscomputacionalesdeexistenciasdebienesymaten.ales.-Contro`arelstock,orden,conservaci6ny`impiezadetodaslasexistenciasdebienesymateriales.•Mantenerunaadecuadaidentificaci6nyrotulaci6ndelosinaterialesalmacenados.-Ejecutarotrasfuncionesdesimilarnaturalezaquecorrespondana`aslaborespropiasdelaMuntcipalidadyqueleseanencomendadasporsulefaturadirecta. •  Proactividad.

2.3.-CARACTER/STICAS Y PERFIL DEL CARGO GRAD016  E.M.S,  PLAtITA AI)MINI.STRATIVOS

FUNCIONES:     ENCARGADO/A     DE     LA     OFICINA     DEL     CENTRO     COMUNITARIO     LA     CANTERA
LARAQUETE -DEPENDIENTE   DE   LA ADMINISTRAC16N  MUNICIPAL

CARGO CALIDADJURiDICA FUNCIONES                          ADESARROLLAR PERFIL

Encargado/a "tular •       Desempef`arse      como -  Licencia de educaci6n media o su equivalente.

Grado   16   E.M.S., encargado/a    de`    Centro •   Conocimiento     de   la   Ley   18.695,   Organica

Planta Comunitario    La    Cantera, Constitucional  de Municipalidades;  Ley  18.883,
Administrativos ubicado  en  la  `ocalidad  de Estatuto     Administrativo     para     Funcionarios

Laraquete,   asegiirando  su Municipales;  y  Ley  19.880,  sobre  Bases  de  los
adecuado    funcionamiento Procedimientos  Administrativos  que   risen   los
administrativo u operativo. actos  de  los  6r8anos  de  la  Administraci6n  del
-     Ejecutar,     coordinar    y Estado.
supervisar       las       labores •   Conocimientos   computacionales   a   nivel   de

administrativas propias del usuario.                                                                                        ,
centro   comunitario,   tales -Habilidades de comunicaci6n efectiva.                 t

como       la       gesti6n       de -  Capacidad de trabajo en equipo.

mantenci6n, control de uso -  lniciativa y disposici6n al aprendizaje
de        dependencias ,         yreaistroeinformede permanente.
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ingresos      percibidos      par
concepto    de    arriendo    u
otras                     actividades
auton.zadas.
•Mantener  actualizados  `os
registros  admtnistrativos  y
financieros    vinculados    al
funcionamiento  del  centro
comunitario,      informando
peri6dicamente        a        la
jefatura correspondiente.
-Coordinar   el   uso   de   las

dependencias    del    centro
com unitario                        con
organizaciones,   vecinos   y
usuan.os,    conforme    a    la
normativa     y     directrices
municipales vigentes.
• Desarrol la r                     otras

fu nciones         de         sim i lar
naturaleza    que    le    sean
encomendadas       por       su
jefatura    directa,    dentro
del            ambito      de      sus
competencias y de acuerdo
con    las    necesidades    del
servicio.

•  Proactividad.

2.4.-       CARACTERisTICAS Y  PERFIL  DEL CARGO  GRADO  12   E.M.S.  DE  LA  PLANTA  PROFESIONAL

FUNCIONES:  ENCARGADA/O  DE TRANSPARENCIA.

CARGO CALIDAD FUNcloNES                        A PERFIL

h,T1

JURIDICA DESARROLLAR
Encargada/o      de Titular •  Recopi`ar,  sistematizar  y •    Ti'tulo    profesional    universitario    o    titulo
Transparencia p ublica r               in form ac16n profesional de una carrera de,  a lo menos,  ocho
Gr.        12       E,M.S,, necesari a          para         da r semestres    de    duraci6n,     otorgado    par    un
Planta  Profesionat cumplimiento     a     `a     Ley establecimiento    de    educaci6n    superior    de`

N a 2o.285 sobre Acceso a la Estado o  reconocido  por 6ste,  en    areas  como
lnformaci6n  Pdblica y a  las Administraci6n     Pdblica,     Administraci6n     de
obligacion es                         de Empresas a carrera afi'n.
transparencia activa. Conocimiento acreditables en:
• Mantener actualizados los •     Ley     18.695,     Organica    Constitucional    de

enlaces  de  acceso  o  URL  a Municipalidades.
decretos,       6rdenes       de •    Ley    18.883,    Estatuto    Administrativo    para
compra, facturas, permisos Funcionarios Municipales.

y         dem as                  actos •   Ley   19.880  que  establece   las   Bases  de   `os

administrativos        exigidos Procedimientos  Administrativos  que   rigen   tos
par la normativa vigente. actos  de  los  6rganos  de  la  Administraci6n  del
-   Derivar  y  gestionar     las Estado.
solicitudes  de  informaci6n •   Ley  20.285,   sabre  Acceso  a   la   lnformaci6n

correspon dien tes                 a Pdbl{ca y normativa complementan.a en materia
tran spa rencia              pasiva de transparencia.
ingresadas    a    trav6s    del -  Manejo  de  herramientas  computaciona`es  a
Portal    de    Transparencia, nivel  usuario.
conforme a la competencia -  Hab"dades  de  comunicaci6n  efectiva,  tanto
de cada unidad municipal. oral como escrita.
-  Coordinar  el  proceso  de •      Capacidad      de      analisis,      resoluci6n      de

elaboraci6n y respuesta de problemas y trabajo bajo presi6n.
las   solicitudes de acceso a -     lniciativa,     proactividad    y    disposici6n     al

la     informaci6n     pdb`ica,asegurandoelcumplimientodeplazasyrequisitoslegales.-Elaborarinformesyprepararoficiosderespuestaasolicitudesdeinformaci6n,parasurevisi6nyautorizaci6nporpartedelAdministrador(a)Municipalolaautoridadcompetente.•Asesoraralasdistintasunidadesmunlcipa`esenmateriasdetransparencia,accesoalainformacionpdblicaycump`imientonormativoasociado.-DesempeFlarlasdemasfuncionespropiasdelambitodesucomDetencia aprendizaje permanente.                                            `j''

I,'.
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que le sean encomendadasporlaautoridadsuperior,conformealasnecesidadesdelservicio.

2.5.-       CARACTERisTICAS Y PERFIL DEL CARGO GR.12  E.M.S.PLANTA PROFESIONALES

FUNCIONES:  ENCARGADA(O)  DE  LA OFICINA  DE  REGULARIZAC16N  DE  LA  PROPIEDAD  IRREGULAR

(Rpl)  -  DEPENDIENTE    DE    LA  DIRECC16N  DE  DESARROLLO COMUNITARIO.

CARGO CALIDADJURIDICA FUNcloNES                         ADESARROLLAR PERFIL

P rofesional        G r. Titular •      Atender,      orientar     y •    Titulo    profesional    universitario    o    ti'tulo

12       E.M.S.,       del asesorar    a     usuarios    en profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
estamento maten.as  relacionadas  con semestres    de    duraci6n,     otorgado    por    un
Profesional regu`arizaci6n         de         la establecimiento    de    educaci6n    superior    de`

p ropiedad                i rregu la r, Estado  o  reconocido  par  este,   de  Trabajador
conforme   a   la   normativa Social o  afin.
vigente. •  Conocimiento de`  Decreto  Ley 2.695 de  1979,
-       Revisar       y       ana`izar Regularizaci6n    de    Ti'tulos    de    Dominio    en
an tecedentes                       e Propiedad     Particular,     det     Reglamento     de
instmumentos     pdblicos     y Subsidio   Resoluci6n   N°109,   de   la   Ley   18.695

privados necesarios para la Organica  Constitucional  de  Municipalidad,   Ley
regularizaci6n         de         la 18.883,         Estatuto         Administrativo         para

propiedad,   verificando   el Funcionarlos Municipales y Ley 19.880 sobre los
cumplimiento        de        `os Procedimientos  Administrativos  que   Risen   los
requisitos  establecidos  en Actos  de  `os  6rganos  de  `a  Administraci6n  del
el  D.L.  2.695 de  1979. Estado.
•        Recibir,        completar, • Conocimientos computacionales.

orden ar           y           revisar •  Comunicaci6n efectiva.

solicitudes  y  antecedentes •  Resoluci6n de problemas.

presentados         por         los •  lniciativa y aprendizaje permanente.

usuarios     que     opten     al •  Proactividad.

proceso   de   regularizaci6ndelapropiedad.-lngresarytramitarsolicitudesantelasecretan'aRegionalMinisterialdeBienesNacionales,asicomogestionardevo`ucionesdedinero,reposicionesydemaspresentacionesadministrattvasvinculadasalproceso.•Coordinarsulaborconelequipojuridicomunicipal,laSecretariaRegionalMinisterialdeBienesNacionatesyotrosorganismospdb`icospertinentes,apoyandoeladecuadodesarrollodelprogramaderegularizaci6ndelapropiedadirregular.•Desempefiarotrasfuncionesdeapoyoadministrativoydegesti6ndirectamenteretacionadasconlosprocesosderegularizaci6ndelapropiedad1.rregular,queleseanencomendadasporlaautoridadsuperior,conformealasnecesidadesde`servicio. -Trabajo bajo presi6n.
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2.6.-CARACTERJSTICAS Y PERFIL  DEL CARcO GR+11  E,M,S.PLAVA JEFATURA

FUNCIONES:  JEFA 0 JEFF   DE  LAS  OFICINAS COMUNALES Y TERRITORIALES  DE  LA DIRECC16N  DE
DESARROLLO COMUNITARIO -  DEPENDIENTE   DE   LA  DIRECC16N  DE  DESARROLLO COMUNITARlo.

CARGO CALIDAD FUNCI0NES                         A PERF'L

JURiDICA DESARROLLAR
Jefa o Jefe de  las Titular -     Elaborar    informes     de •    Titulo    profesional    universitario    a    titulo

Oficinas gesti6n    territorial    y    de profesional de una carrera de,  a lo menos,  ocho
Comunales             y segu i mien to                        del semestres    de    duraci6n,     otorgado    por    un
Territoriales de la cumplimiento  de  metas  y establecimiento    de   educaci6n    superior    del
Di recci6n             de com prom isos          de          la Estado  o  reconocido  por  6ste,   de  Trabajador
Desarrollo Direcci6n     de     Desarrollo Social o afin.

Comunitan.o Comunitario,    conforme   a Conocimientos acreditables en:

grado   11°   E.M.S., los                       lineam ientos •     Ley     18.695,     Organica    Constitucional     de

del        estamento institucionales. Municipa`idades.

Jefatura •     Supervisar     y     reallzar -    Lay    18.883,    Estatuto   Administrativo    para

segui mien tos          a          los Funcionan.os Municipales.
requerimientos                     y •   Ley  19.880,   que  establece  las  Bases  de  los

solicitudes     de     usuanos, Procedimientos  Administrativos  que   rigen   los
asegurando    su    adecuada actos  de  los  6rganos  de  la  Administraci6n  del
tramitaci6n     y     respuesta Estado.
oportuna. •  Manejo  de  herramientas  computacionales  a
• Verificar el  cumplimiento niveL  usuario.

y   correcta   aplicaci6n   de •  Habilidades  de  comunicaci6n  efecti.va,  tanto

indicadores   de   gesti6n   y oral como escn.ta.
desempefio asociados a  `as • Capacidad de trabajo en equipo y coordinacion

funciones   del   area   a   su interinstitucional.
Cargo. •  Capacidad de liderazgo de equipos.
•   Coordinaci6n,   supervisar • Gesti6n territorial y vinculaci6n comunitaria.

y     orientar     al     personal •     In!ciativa,     proactividad    y    disposici6n     aL

territorial        dependiente,promoviendoelcumplimientodeobjetivos,laadecuadaejecuci6ndetareasyeltrabajoenequipo.-Levantar,sistematizarydarseguiinlentosarequerimientosterritorialesycomunitariosrelevantesparalagesti6ndelaDirecci6n.•Administrarygestionarelfuncionamientode`asoficinasmunicipalesdependientesdelaDirecci6ndeDesarrolloComunitario,velandoporlacorrectaprestaci6ndelosservicios.-Desempefiarotrasfuncionespropiasdelcargoydelambitodelagesti6nterritorialycomunitaria,queLeseanencomendadasparlajefaturasupenor,conformealasnecesidadesdelservicio. aprendizaje permanente.

2.7.-CARACTERisTICAS Y PERFIL DEL CARGO GR.11  E.M.S.PLANTA JEFATURA

FUNCIONES:  JEFE/JEFA DE  LA OFICINA DE SUBSIDIOS Y ASUNTOS RELIGIOSOS -DEPENDIENTE   DE
LA  DIRECC16N  DE  DESARROLLO  COMUNITARIO.

CARGO CALIDAD FUNCIONES                          A PERFIL

JUR'DICA DESARROLLAR
Jefa   o   Jefe   de Titular Facilitar  el  acceso     de  la -     Titulo    profesional    universitario    o    titulo

Su bsidios                 y comunidad  a  los  subsidios profesional de una carrera de, a lo menos, ocho
Asuntos  Rellgiosos monetarios  que  entrega  el semestres    de    duraci6n,     otorgado    por    un
en  la  Direcci6n de Ministerio     de     Desarrollo establecimiento    de    educaci6n    superior    del
Desarro`lo Social,  debiendo para e`lo: Estado  o  reconocido  por  dote,  de  Trabajador
Comunitario •   lngresar   y   tramitar   las Social a afin.

9rado   11°   E,M.S., solicitudes  de  las  familias -Conocimientos acreditables en:

del        estam en to postulantes      a      distintos -     Ley    18.695,     Organica    Constitucional     de

Jefatura subsidios disponibles,  tales Municipalidades.
subsidio    al    consumo    de •    Ley    18.883,    Estatuto   Administrativo    para

agua              potab le             y Funcionarios Municipales.
alcan tarillado,          su bsidio •   Ley  19.880,   que  establece  las  Bases  de  los

dnico familiar,  subsidio Dor Procedimientos  Adminlstrativos  clue   riqen   los
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discapacidad             in ental,
entre otros.
-   lnformar  oportunamente
la  asignaci6n  del  beneficio
monetario co rrespon diente
a cada familia beneficiaria.
•      Recopilar,      revtsar     y
remitir    los    antecedentes
clinicos  de  los  postu`antes
a  la  Comisi6n  de  Medicina
Preventiva      e       lnva`idez
(COMPIN),             para            su
respectiva eva`uaci6n.
-  Ejecutar  los  procesos  de
extinci6n   de   los   subsidi.os
monetarios, conforme a las
causales establecidas en  la
normativa vigente.
•  Mantener  actua`izado  el
registro de benefician.os de
subsidio de agua potable; y
•   Enviar   informaci6n   a   la

Gobernaci6n  Provincial  de
los comite de agua potable
comunales,                  cuando
corresponda.
Fac"tar  el   acceso  de   `a
comunidad a los programas
de        Pensiones        Basicas
Solidarias      y             Aporte
Prevision a`               Solid ario,
debiendo para ello:
-   lngresar   y   tramitar   las

postu laciones          a          los
beneficios  asociados  a  PBS
Vejez,        PBS        lnvalidez,
Aporte                    Previsional
Solidario      de      Vejez      e
lnvalidez  y  Bono   por   Hijo
Nacido Vivo o Adoptado.
•  Gestionar  la  tramitaci6n,
seguimiento    y    resotuci6n
de   las  distintas  pensi.ones
ante  las  AFP  y  organismos
correspondientes.
-Gestion ar                             `as

declaraciones                     de
i nterdicci6n ,               cuando
proceda,    conforme    a    la
normativa aplicable.
Gestionar     instancias     de
participaci6n,
coordin acl6n                           y
colaboraci6n        con        las
disti ntas           comu nidades
religiosas  presentes  en   la
comuna,     debiendo     para
ello:
•   Orientas   y   gestionar   el

proceso de constituci6n de
entidades religiosas.
-  Atender  y  responder  los
requen.in len tos formu lados
por    la    dlstintas    ig`esias
existentes en la comuna.
•  Participar  en  actividades
de  caricter  religioso    que
se      desarrollen      en      la
comuna,        cuando        sea
requen.do  en  el  marco  de
las                               fu nciones
institucionales.
- Desarrollar todas aque``as
funciones     que     le     sean
encomendadas   y   que   se
relacionen  con  las  labores
p ropias                de                la
Municipalidad,  conforme  a
la nomativa vigente y a las
instrucciones         de         sii
jefatura directa.

actos  de  los  6rganos  de  la  Administraci6n  del
Estado.
•   Ley  N°18.o2o,   Ley  N°18.6oo,   Ley  N°18.778,

Ley N°20.255 y  Ley  19.638.
•  Normativa  vigente  en  materias  de  subsidios,

pensiones y beneftcios sociales.
-  Manejo  de  herramientas  computacionales  a
nive`  usuan.o.
•  Habi`idades  de  comunicact6n  efectiva,  tanto
oral como escrita.
• Capacidad de trabajo en equipo y coordinaci6n
interinstitucional.
-     lniciativa,     proactMdad    y    disposici6n     al

aprendizaje permanente.



3.-            REQUISITOS  PARA SU  INGRESO

3.1.-       REQUISITOS  GENERALES:  Lo  establecide  en  los  Arttculo  10 y  11   de  la  Ley  18.883,
Estatuto Administrativo  para  Funcionarios  Municipales y Arti'oulo  5°  N°3  de  la  Ley
20.922.

3.2.-        REQUISITOS  DE  ESTUDIOS:

Planta de Auxiliar-Chofer:  Haber aprobado  la educacich  basica  o encontrarse en
posesich  de  estndios  equivalentes.   Para  el  ingreso  o  la  promoci6n  a  cargo  que
impliquen el desarrollo de funciones de chofer,  sera necesario estar en posesi6n de
la  licencia  de  conducir    que  corresponds  segdn  el  vchi'culo  que  se  asignara  a  su
condueci6n.

Planta de Admlnistrativos:  Licencia de Educaci6n Media o su equivalente.

Planta  de  Jofaturas:  Tftulo  profesional  universitario  o  tttulo  profesional  de  uns
carrera  de,  a  lo menos ocho semestres de duraci6n,  otorgade  por une  instituci6n
de educaci6n superior del Estado o reconocida por dote, o tftulo t6cnico que cumpla
los requisitos fijados para la planta de t6cnicos.

Planta de Profesionales:  Titulo  profesional  de  una  carrera  de,  a  lo  menos,  ocho
semestres  de  duraci6n,  otorgade  por  uma  instituci6n  de  educaci6n  superior  del
Estado o reconocida por este.

3.3..      El postulante debe presentar:
a)    Cedula de  ldentidad  (fotocopia ambos lados).
b)ocb#jrd:¥ond€,':jse:riL#£naMj*S*£#pa(gTT::bpr#g:*receigrnat:#e,g

MoviLizaci6n  Nacional.
c)    Copia de certificado de Tftulo o de Estndios,  segdn corresponda.   De    aouerdo

al Artfculo  5°  N°3   de la  Lay  N°ZO.922.
d)    Certificate de Nacimiento, e` cual puede obtener a travds de la pagima web del

Registro Civil e ldentificaci6n.
e)    Declaracich Jurada Simple adjunta a estas bases,  la curl acredite:

-      Tener salnd compatib`e con el desempefio del cargo.
•       No haber cesado en un cargo pdblico como consecuencia de haber obtenide

uno    calificaci6n  deficiente,   o por  medida  disciplinaria,   salvo que hayan
transcurrido mds de cinco afios desde la fecha de expiraci6n de funciones.

-       No  estar  inhabilitado   para   el ejercicio   de  funciones   o   cargos pdblicos,

ni    hallarse condenado por  delito que  tenga   asigneda   pena de  crimen o
simpledelito.   Sin    perjuicio  de   lo    anterior,   tratandose  del    acceso   a
cargos   de    auxiliares    y  administrativos,    ro sera    impedimento para   el
ingreso    encontrarse  condenado   por  ilfcito  que tenga asignadas pena de
simple delito, siempre  que  no  sea  de  aquellos contemplados en el Ti'tulo
V,  Libro  11,  del   C6digo   Penal.   Referido   a   simples   delitos cometidos   por
empleados pdblicos   en e` desempeFio de sus cargos.

f)     Que ro  se   encuentra   afecto a   las   causales   de inhabilided   previstas en la
Ley N°19.653,   sobre probidad   Administrativa,      artfculos   56   y   57.

8)    Curriculum Vltae,   en    donde  se especifique entre  otros   aspectos,  los cursos
de    capacitacich y    experiencia   laboral   de`    postulante,  6stos debidamente
acreditados  en    copia    simple o   fotocopia.

h)    Carta presentaci6n dirigida al   Sefior Alcalde,  en  la cuel indique su motivaci6n
para el cargo al cuat postula.

3.4.-

NO  SE  DEVOLVERAN  ANTECEDENTES

ESPECIALES:
Los    postulantes    que    actualmente    se    desempef`en    como    funcionarios
muntcipales  de  esta  Municipalldad  no  deberan  acreditar  los  antecedentes
generales de postulaci6n,  con  excepcich  del Currioulum Vitae y de  la Carta
de Presentacl6n dlrigida al Sr. Alcalde,  sefialados en el punto 3.3,  letras f y
g) de las presente bases.
Los  postulantes  que  sean  functonarios  de  otras  municipalidades,  ya  sea  en
calidad  de  planta  a  a  contrata,  deberan  acompafiar  fotocopia  del  Decreto
Alcaldiclo de nombramiento vigente.
La  no  presentaci6n  de  oualquiera  de  los  antecedentes  exi8ldos  en  estq-p
numeral da fa lugar a que el postulante quede fuera de bases.

pis. 7
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4.-          BBlRO DE BASES Y PRESENTAcloN  DE LOS AHH¢EDERTEsi

Los postu`antes deberan presentar sue respectivos antecedentes de postulaci6n de manera
presenctal  en  la Oficina  de  Partes  de Municipalidad  de Arauco,  ubicada  en  Esmeralda
411 ;  primer piso,  desde et di'a 06 de febrero de 2026 y hasta el  17   de febrero de   2026,   a
las  12:00 horas.
No se aceptar6n postulaciones enviadas por _ €orreo el.ectr6nico.
Las  bases  del conourso  se  encontrarin  disponibles  para  `os interesados en  la  pagina web
de la  Munictpalldad (www.muniarauco.ct), desde el dia 06 de febrero de 2026 hasta el
dia    17   de febrero de   2026,  ambas fechas inclusive,  en  horario de 08:30  a  las  12:00
horas.

5. -            ENTREVISTAS  PERSONALES:

6.-

7.-

-      Para  los  cargos  de  Auxiliar-Chofer,  Administrativos,  Jefaturas  y  Profesionales,  el
Comit6  de  Selecci6n  del  Concurso  podra  disponer  la  realizaci6n  de  una  entrevista
personal y/o evaluact6n pslcolaboral, de caracter presencial, dnicamente cuando lo
estime estrictamente necesarlo,  con el objeto de contar con mayores antecedentes
que permitan una adecuada y mejor evaluaci6n de los postulantes.

DECLARA DESIERTO  EL CONCURSO:
•       La Municipalidad podra declarar desierto el concurso,  mediante   acto administrativo

fundado, cuando  no  se  presenten postulantes a cuando los postulantes no retlnan
los      requisitos  o   condiciones   exigidas  para  el   cargo, o bien cuando noexistan
postulantes    id6neos,   caso   en   el   cual podra disponerse la realizaci6n de un nuevo
llamado a concurso.

FACTORES   QUE   SE   CONSIDERARAN   EN   EL   CONCURSO

FACTORES CARGOAUXILIAR -  CHOFER

Estudios     y     cursos     de     formaci6n     educacional     y     de 20
capacitaci6n.
Experiencia    `aboral     (ptlblica    o    municipal,     experiencia 40

privada).

ADtitudes especi'ficas Dara el desempeF`o de ta funci6n. 40
PUNTAJE  FINAL 100

FACTORES CARGOSADMINISTRATIVOS

Estudios     y     cursos     de     formaci6n     educacional     y     de 20
capacitaci6n.
Experiencia    laboral    (pdblica    o    municipal,     experiencia 40
privada).

Aptitudes esDeci'ficas Dara el desemDeiio de la funci6n. 40
PuNTAJE  FINAL 100
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FACTORES CARGOSPROFESIONALES

Estudios     y     cursos     de     formaci6n     educacional     y     de 30
caDacitaci6n.
Experiencia    laboral    (pdblica    o    municipal,     experiencia 30

privada).

ADtitudes esDecificas I)ara el desemoef`o de la funci6n. 40
PUNTAJE  FINAL 100

EL  puntaje  minimo  para  ser  considerado  postulante  id6neo  sera  de  (70)  puntos.   EI
concurso podra ser dec`arado total o parcialmente deslerto exclusivamente par falta de
postulantes  id6neos,   entendi6ndose  que  concurre  dicha  circunstancia  cuando  nlngtln
postulante alcance el puntaje minimo establecido para el respectivo concurso.

7.1.-  DESCRIPCION  DE  LOS  FACTORES:

a)    Estudios y cursos de formaci6n  educacional y de capacitaci6n:  Se consideraran  los
estudios  correspondiente  a  la  educaci6n  formal,   conducentes  la   licencla  o  tftulo
requertdo  para  el  cargo,  debidamente  acreditados  mediante  certificado  original  o
fotocopia legalizada.
En   el   caso  de   los  cursos  de  capacitaci6n,   solo  se  consideraran   aquellos  que  se
encuentren  dtrectamente  relacionados con  el perfil  pdblico-municipal del cargo al
que se postula,  los que deberan estar debidamente acreditados.

b)    Experlencia laboral:  Se considerara la experlencia laboral acreditada,  atendiendo a
los   aftos  completos  de  servicio,   desempefiados  en   cargos  o  funciones   aflnes  o
pertlnentes  al  cargo  que  se  postula,  la  cual  debera  ser  comprobable  mediante  los
antecedentes respectivos.

c)    Aptitudes especfficas para el desempeho de la funci6n: Se realizara una evaluaci6n
curricular  de  los  antecedentes  presentados  por  el  postulante,  la  que  debera  dar
cuenta del cumplimlento del perfil del cargo al cual postula,  pudiendo considerarse,
ademas,  otros estudios, cursos o especlalizaclones pertinentes.

8.-            FACTORES Y SUBFACTORES A CONSIDERAR SEGUN  CARGO A  PROVEER

8.1.  CARGO  GR.18  E.M.S.  PLANTA AUXILIAR-CHOFER,  CONDUCTOR

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJESUBFACTOR PUNTAJETOTAL

I,,fffla:,=f/.i1.I.t

Estudios            ycursosdeformaci6neducacionalydecapacitaci6n
Estudios          de Licencia      de      educaci6n       basica 20 20  Puntos
formaci6n completa o su equivalente

Experiencia Experiencia

Experiencia  de  al  menos  5  aF`os   encargosdeigualnaturalezaenelsectormun{ciDal 40

40  Puntos 1'J`

Experiencia    menor    a    5    aFios    encargosdeigualnaturalezaenel 35

Laboral Laboral sector municipal
Expen.encia  de  al  menos  5  ajios   encargosdesimilarnaturalezaenelsectorDdbllco 30

Experiencia  menor  a    5  aFios  y  mssencargosdesimilarnaturalezaenelsectorpdblico 25

Experiencla  de  al  menos  5  af`os  encargosdesimilarnatura`ezaenelsectorDrivado 20

Experiencia    menor   a    5    afros    encargosdesimilarnaturalezaenelsectorDrivado 15

Experiencia  de  al   menos   5   aj`os  y 15

mss en  cargos de similar naturalezaenelsectorDrivado •i`j



Experiencia   en   cargos   de   distinta 5

naturaleza
Aptitudesespeci'ficaspara     eldesempejiodelafunci6n

Evaluaci6ncurricular Evaluacion curricular 0-40 40 Puntos

8.2.  CARGO  GR.   18  E.M.S.  PLANTA ADMINISTRATIVOS  -CARGO  ADMINISTRATIVO

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJESUBFACTOR PUNTAJETOTAL

Estudios            ycursosdeformaci6n
Estudios         de Licencia       de      educaci6n       media

15

20 Puntos

formaci6n completa o su equivalente

Capacitaci6n

Posee     3     o     mss     capacitaciones 5

educacional    yde relacionadas con el  Derfil del cargo
Posee 2 capacitaciones relacionadas 3

capacitaci6n con  el Derfil del cargo
Posee    1    capacitaci6n    relacionada 2

con el Derfil del cargo
No             posee             ca pacitaciones 0
relacionadas con el Deml del cargo

Experiencia Experiencia

Experiencia  de  al  menos  5  af`os   en 40

40  Puntos

cargos   de   igual   naturaleza   en   el
sector municipal
Experiencia    menor   a    5    afios    en 35

cargos   de   igual   naturaleza   en   el
Laboral Laboral sector municipal

Experiencia  de  al  menos  5  aFios   en 30
cargos  de  similar  naturaleza  en  el
sector Ddblico
Experiencia  menor  a    5  af`os  y  mss 25

en cargos de similar naturaleza en el
sector Ddblico
Experiencia    menor    a    5    aftos    en 20
cargos  de  similar  naturaleza  en  el
sector Drivado
Experiencia   de  al   menos   5   afios  y 15

mss en  cargos de  similar naturaleza
en el sector Drivado
Expen.encia   en   cargos   de   distinta 5

naturaleza
Aptitudesespeci'ficaspara     eldesempefiodelafunci6n

Evaluaci6ncurricular Evaluaci6n curricular 0-40 40 Puntos

8.3.  CARGO  GR.16  E.M.S.  PLANTA  ADMINISTRATIVOS  -ENCARGADO/A  DE  LA  OFICINA  DEL  CENTRO
COMUNITARIO  LA CANTERA   LARAQUETE.

FACTOR SUBFACTOR CRITERlo PUNTAJESUBFACTOR PUNTAJETOTAL

aeTRET
Estudios            ycursosdeformaci6n

Estudios          de Licencia      de      educaci6n       media
15

20  PuntosI/``/,: .

formaci6n completa o su equivalente

Capacitaci6n

Posee     3     o     mas     capacitaciones 5

educaciona`    yde relacionadas con el perfil del cargo
Posee 2 capacitaciones relacionadasconelperfildelcargo 3

capacitaci6n

(/ii:t\",.:,
Posee    1    capacitaci6n    relacionadaconelDerflldelcargo 2 iir7-,'S

Jfi  '.i\!
No             posee             capacitaciones 0
relaclonadas con  el Derfi` del cargo I  ;r'.:(.I.'`a t'
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Experiencia Experiencia

Expen.encia  de  al  menos  5  af`os   en 40

40 Puntos

cargos   de   igual   naturaleza   en   el
sector municiDal
Experiencia    menor    a    5    afios    en 35

cargos   de   igual   naturaleza   en   el
Laboral Laboral sector municipal

Experiencia  de  al  menos  5  aFios   en 30
cargos  de  similar  naturaleza  en  e`
sector odbllco
Experiencia  menor  a    5  afios y  mas 25
en cargos de similar naturaleza en el
sector I)dblico
Experiencia    menor    a    5    afios    en 20
cargos  de  similar  naturaleza  en  el
sector Drivado
Experiencia  de  al  menos  5  afios  y 15

mas en cargos de similar naturaleza
en el sector pn.vado
Experiencia   en   cargos   de   distinta 5
naturaleza

Aptitudesespeci'ficaspara     eldesempefiodelafunci6n

Evaluaci6ncurn.cular Evaluaci6n curn.cular 0-40 40  Puntos

8.4.  CARGO  GR.12  E.M.S.  PLANTA  PROFESIONAL -ENCARGADA/O  DE TRANSPARENCIA.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJESUBFACTOR PUNTAJETOTAL

~`

Estudios            ycursosdeformaci6neducacionalydecapacitaci6n
Estudios          de Ti'tulo profesional requerido o afi'n al

20

30  Puntos

formaci6n perfil del cargo

Otro ti'tulo profesional 10

Capacitaci6n

Posee     4     o     mss     capacitacionesrelacionadasconelDerfildelcargo 10

Posee   entre   2   a   3   capacitacionesrelacionadasconelperfilde`cargo 7

Posee   1   capacitacl6n   relacionadasconelDerflldelcargo 5

N o              posee              ca pac itacio nesreLacionadasconelE]erfildelcargo 0

Expen.encia Experiencia

Experiencia  de  al  menos  5  afios    encargosdeigua`naturalezaenelsectorDdblico 30

30  Puntos

Experiencia    menor   a    5    afros    encargosdeigualnaturalezaenel 25

Laboral Laboral sector pdblico
Experiencia  de  al  menos  5  af`os   encargosdesimilarnaturalezaene`sectorDdblico 20

Expen.encia  menor  a    5  afros  y  masencargosdesimllarnaturalezaenelsectorDdblico 25

Experiencia    menor   a    5    ahos    encargosdesimilarnaturalezaenelsectorDrivado 15

Experiencia  de  al  menos   5  af`os  ymssencargosdesimilarnaturalezaenelsectorDn.vado 10

Experiencia   en   cargos   de   dlstintanaturaleza 5

Aptitudesespeci'ficaspara     el

Evaluaci6n Evaluaci6n  curricular 0-40 40 Puntos
desempeho   delafunci6n curn.cular COI±i
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8.5.  CARGO  GR.12  E.M.S.  PLANTA  PROFESIONAL  -ENCARGADA  DE  LA OFICINA  DE  REGULARIZAC16N
DE  LA  PROPIEDAD  IRREGULAR  (Rpl).

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJESUBFACTOR PUNTAJETOTAL

Estudios            ycursosdeformaci6neducacionalydecapacitaci6n
Estudios         de Ti'tulo profesional requerido o afin al

20

30 Puntos

formacl6n perfil del cargo

Otro titulo profesional 10

Capacitaci6n

Posee     4    o     mss    capacitaciones 10

relacionadas con el Derfil del cargo
Posee   entre   2   a   3   capacitaciones 7

relacionadas con el Derfll del cargo
Posee   1    capacitaci6n   relacionadas 5

con el Derfil del carro
No             posee             capacitaciones 0
relacionadas con el oerfil del cargo

Experiencia Expen.encia

Expen.encia  de  al  menos  5  af`os   en 30

30  Puntos

cargos   de   igual   naturaleza   en   el
sector Ddblico
Experiencia    menor    a    5    aF`os    en 25

cargos   de   igual   naturaleza   en   el
Laboral Laboral sector pdblico

Experiencia  de  al  menos  5  afios   en 20

cargos  de  similar  naturaleza  en  el
sector pdblico
Experiencia  menor  a    5  ahos  y  mas 25

en cargos de similar naturaleza en el
sector Ddblico
Experiencia    menor    a    5    ahos    en 15

cargos  de  similar  naturaleza  en  el
sector Dn.vado
Expen.encia  de  al   menos   5   afios  y 10

mss en cargos de  similar naturaleza
en el sector Drivado
Experiencia   en   cargos   de   distinta 5

naturaleza
Aptitudesespecfficaspara     eldesempej`odelafunci6n

Evaluaci6ncurricular Evaluaci6n curricular 0-40 40  Puntos

8.6.   CARGO   GR.11    E.M.S.   PLANTA  JEFATURA   -JEFA   0   JEFE     DE   LAS   OFICINAS   COMUNALES   Y
TERRITORIALES  DE  LA  DIRECC16N  DE  DESARROLLO  COMUNITARIO.

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJESUBFACTOR PUNTAJETOTAL

Estud ios            ycursosdeformaci6neducacionalydecapacitaci6n
Estu dios          de Ti'tulo profesional requerido o afi'n al

15formaci6n peml del cargo

Otro ti'tulo profesional 5

Otro tftulo t6cnico 1

Capacitaci6n

Posee     4     o     mss     capacitacionesrelacionadasconelDerfildelcargo 10

Posee   entre   2   a   3   capacitacionesrelacionadasconelDemldelcargo 7

Posee   1   capacitaci6n   relacionadas 5

con el perfil del cargo

.rfie?SE#ou¥
No             posee             capacltacion es 0
relacionadas con el Derfil del cargo I

``
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Experiencia Experiencia

Experiencia  de  al  menos  5  af`os   en 35

35  Puntos

cargos   de   igual   naturaleza   en   el
sector pdblico
Experiencia    menor    a    5    ajios   en 25

cargos   de   igual   naturaleza   en   el
Laboral Laboral sector Ddblico

Experiencia  de  al  menos  5  af`os   en 20
cargos  de  similar  naturaleza  en  el
sector Ddblico
Expen.encia  menor  a    5  ajios  y  mss 15

en cargos de similar naturaleza en el
sector Dtiblico
Experiencia  de  al  menos  5  af`os  en 15

cargos  de  similar  naturaleza  en  el
sector Drivado
Experiencia menor 5 aF`os  en cargos 10

de  similar  naturaleza  en  el  sector
Drivado
Experiencia   en   cargos   de   distinta 5

naturaleza
Aptitudesespecificaspara     eldesempeF`odelafunci6n

Evaluaci6ncurricular Eva`uaci6n curricular 0-40 40 Puntos

8.7.  CARGO  GR.   11   E.M.S.  PLANTA JEFATURA  -JEFE/JAFA  DE  LA  OFICINA  DE  SUBSIDIOS  Y  ASUNTOS
•,,

FACTOR SUBFACTOR CRITERIO PUNTAJESUBFACTOR PUNTAJETOTAL

AREA   F'`:fBiULC

Estud ios            ycursosdeformaci6neducacionalydecapacitaci6n
Estudios         de Ti'tulo profesional requerido a afi'n al

15

25  Puntos

formaci6n perfil del cargo

Otro ti'tulo profesional 5

Otro ti'tulo t6cnico 1

Capacitaci6n

Posee     4     o     mss     capacitacionesrelacionadasconelDerrildelcargo 10

Posee   entre   2   a   3   capacltacionesrelacionadasconeli]erfildelcargo 7

Posee   1   capacitaci6n   relacionadasconelDerfilde`cargo 5

No             posee             capacitacionesrelacionadasconelperfildelcargo 0

Experiencia Experiencia

Experiencia  de  al  menos  5  af`os   encargosdeigualnaturalezaenelsectorDdblico 35

35 Puntos .oraJIc-JL

Experiencia    menor   a    5    aFlos   encargosdeigualnaturalezaenel 25

Laboral Laboral sector Ddblico
Experiencia  de  al  menos  5  af`os   encargosdesimilarnaturalezaenelsectorDdblico ZO

Experiencia  menor  a    5  afios  y  mssencargosdesimilarnaturalezaenelsectorDdblico 15

Expen.encia  de  al  menos  5  af`os  encargosdesimilarnaturalezaenelsectorDrivado 15

Experienc{a menor 5 afios   en cargosdesimilarnaturalezaenelsectorDrivado 10

Experiencia   en   cargos   de   distintanaturaleza 5

Aptitudesespeci'ficas
Evaluaci6n Evaluaci6n  curricular 0-40 4opuntos\

para                  eldesempeftodelafunci6n curricular -



9.-
E#;D±Lrces°jffintrdeidfa23defobrerode2o26,medlantectrespecttwo
acto administrativo.

1 0.-     REYec^dc:nT±C:°u:oDdEeT#Lantes propuestos en la F9mp alaborad? pot?I

Col.iiiit6  de   Selecctch,   para   lo   oual   podra   requerir   la   realizaci6n   de   une   entrevista
psicolaboral, con el objeto de contar con mayores antecedentes para la decisich.
El pastulante seleccionade sera notificado personalmente o mediante carta certificada y
debera manifestar su aceptacich del cargo, acompahando,  en  origimal o copia autorizada
ante notario, los documentos que acrediten el oumplimiento de los requisitos de ingreso
establecidos  en  los  arti'oulos  10 y  11  de  la  Ley  N° 18.883,  sobre  Estatuto Administrativo
para Funciomarios Municipales,  dentro del ptazo que se le indique.
En caso de no dar cumplimiento a lo sefialade precedentemente, el Alcalde podra proceder
al nombramtento de alquno de los otros postulantes propuestos en la terna.

t 1.-     e#c°#:E± #; par ct pastuiante.sqec_qor]aqo: dote sf fa..fpF8nado titular en

el cargo para el oual concurs6, a contar del dia 26 de febrero de 2026.

Base  N a 1 /2026.
D.A.  N°2.518.
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MUNICIPALIDAD  DE ARAUCO

DECLARAC16N   JURADA SIMPLE
(Este documento no requiere firma ante Notario)

PARA OPTAR A CARGO  MUNICIPAL

CONFORME  LEYES  N°18.883  Y  18.575

E`  SUSCRITO  VIENE  EN  DECLARAR  BAJO  FE  DE  JURAMENTO  LO  SIGUIENTE:

1.-           No  haber  cesado  en   cargo  pdblico  anteriores,   por  calificaci6n   deficiente     o     medida
disciplinaria,  salvo que haya  transcurrido  mss de cinco  afros  desde  la fecha  de expiraci6n
de funciones.

2.-          Tener salud compatible con el desempef`o del cargo.

3.-           No   estar   inhabilitado   para     el   ejercicio   de   funciones   o   cargos   pdb`icos,   ni   hallarse
condenado o procesado por crimen o simple delito.

4.-           No  tener  litigios  pendientes  con  la  Municipalidad  de Arauco,  a  menos que  se trate de  las
situaciones de excepci6n  referidas en el articulo 54 letra A,  de la  Ley 18.575.

5.-           No tener la calidad de Director, Administrador,  Representante o socio titular del l0% o mss
de  los  derechos de cualquier clase  de  sociedad,  cuando 6sta  tenga  contrato  o  cauciones
vigentes ascendentes a 20 U.T.M.,  o mss,  o litigios pendientes con el municipio.

6.-          No  tener  la  calidad  de  c6nyuge,   hijo  adoptado  o   pariente  hasta  el  tercer  grado  de
consanguinidad y segundo de afinidad inclusive respecto del sef`or Alcalde,  de los sefiores
Concejales,  de los seF`ores Jefe de Departamento,  todos pertenecientes a la Municipalidad
de Arauco.

Conozco   y   declaro   que   la   falsedad   en    la   presente   declaraci6n   me   hard   incurrir
eventualmente  en  las  penas  seiialadas    en  e`  Art.  210  del  C6digo  Penal  como  autor  del
delito  de  perjurio,  sin  perjuicio  de  la  nulidad  del  nombramiento  en  el  cargo  municipal
producida con  la inhabilidad concurrente,  conforme al arti'culo  54 de la  Ley  18.575  (D.F.L.
1 -19.653, fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N°18. 575,  Diario Oficial
del  17.11.2001 ).

PARA  CONSTANCIA  FIRMO

FIRMA:

NOMBRE  COMPLETO:

CEDULA  NACIONAL  DE  IDENTIDAD  N°


